attraktivste Arbeitgeber

Von Ardenne
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Flexible Arbeitszeitmodelle

Bis zu 32 Tage Urlaub / Bezahlte Freistellung
Familienfreundliches Unternehmen

(z. B. Kindergartenzuschuss)

Mobiles Arbeiten

Firmenhandy und Firmenlaptop
Individuelle Entwicklungs- und
Weiterbildungsmaoglichkeiten
Leistungsgerechte Vergiitung

inkl. Sonderzahlungen

Preiswerte Frihsticks- und Mittagsangebote in
unserem Betriebsrestaurant

Lukrative Mitarbeiterrabatte
Betriebliche Altersvorsorge

Jobticket und Jobbike

Firmenevents

Sport- und Gesundheitsangebote
Fahrradstellplatze, Dusch-

und Umkleiderdume

Gute Verkehrsanbindung inklusive
Parkplatzen und Einkaufsmaoglichkeiten
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Sie haben Interesse?

Dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung unter
Angabe lhrer Gehaltsvorstellung und Kiindigungs-
frist. Bitte bewerben Sie sich online Gber unser
Karriereportal auf unserer Homepage.

Sie haben Fragen? Gerne kdnnen Sie sich an unser
Recruiting-Team wenden: jobs@vonardenne.biz

The most attractive employers in Dresden

VON ARDENNE

B

EXPERT FOREIGN TRADE AND
CUSTOMS

A VON ARDENNE GmbH i Dresden & ab sofort O Vollzeit

Internationaler Technologiekonzern | Mehr als 1000 Mitarbeitende in 6 Landern |
Entwicklung und Fertigung von Anlagen fiir die Vakuumbeschichtung | Mehr als
60 Jahre Erfahrung | Anlagen dienen der Herstellung nachhaltiger Produkte

Bei VON ARDENNE zahlen Personlichkeit, Fahigkeiten und Leistung — ganz unabhangig
von Alter, Herkunft, Geschlecht, Identitat, Behinderung oder Weltanschauung.

Wir arbeiten in einem modernen und professionellen Umfeld zusammen und leben
eine Kommunikationskultur, die von Expertenwissen und Teamgeist gepragt ist.
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VIELSCHICHTIGE PERSPEKTIVEN

Das Team der AuRenwirtschaft bildet die Grundlage fiir unsere internationale Zusammenarbeit.
Es liberwacht die rechtliche Sicherheit bei allen laufenden und neuen Projekten und fungiert als
Schnittstelle zwischen allen vertrieblichen und operativen Themen.

Fur die Stelle des Expert Foreign Trade and Customs freuen wir uns Gber Bewerbungen mit
technischem Hintergrund, aber auch die Entwicklung eines technisch interessierten Juristen ist
denkbar. Der Aufgabe des Expert Foreign Trade and Customs werden Sie in einem kleinen Team
der Rechtsabteilung nachkommen, das von einem erfahrenen, kompetenten und motivierten
Senior geleitet wird, der Ihnen mit umfassenden und vertieften Kenntnissen zur Seite steht. Da
der Teamleiter das Unternehmen in absehbarer Zeit verlassen wird, bietet sich Ihnen in den
kommenden 3-5 Jahren die Perspektive, die Teamleitung zu Gbernehmen.
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GEMEINSAM VERANTWORTUNG UBERNEHMEN

— Analyse der rechtlichen Anforderungen und Ableitung des spezifischen Handlungsbedarfes

— Aufbau, Qualifizierung & Umsetzung AuBenwirtschafts-Complinacesystems

—  Durchfiihrung von Risikoanalysen

—  Erarbeitung von Lastenheften fiir die dezentrale Umsetzung der Einzelthemen in
festgelegten Abteilungen

—  Kontrolle und Uberwachung der Umsetzung der erarbeiteten MaBnahmen & Systeme

—  Dokumentation und Umsetzungen des Meldewesens an Bundesbehérden

— Umsetzung aller operativen Exportkontrollaufgaben

Vv

EIGENE KOMPETENZEN EINBRINGEN

— Abgeschlossenes Studium fiir Maschinenbau oder Elektrotechnik

— Alternativ: abgeschlossenes Studium fiir Rechtswissenschaft, Wirtschaftswissenschaften
oder vergleichbare Abschliisse und Erfahrungen im Exportkontroll- und Zollrecht

—  Leidenschaft zur Einarbeitung in alle auRenwirtschaftlichen Zusammenhange und
Rechtsgrundlagen

—  Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift fiir den internationalen Austausch

—  Erste Berufserfahrung mit internationaler Geschéftstatigkeiten von Vorteil

—  Bereitschaft zum Erarbeiten des Verstdndnisses unserer Technik & Technologie

— Interesse an der Erarbeitung und Umsetzung von Systemen im Bereich AuBenwirtschaft

—  Freude an der Arbeit als Schnittstelle zwischen den Abteilungen zum Thema
AuBenwirtschaft

—  Motivation zur stetigen Weiterbildung zu fachspezifischen Inhalten



